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Rutiner for att forebygga och utreda trakasserier mot elev pa APL

Syfte

Pa Helsingborgs Sportgymnasium arbetar vi for ett trivsamt klimat sa att varje individ ska kanna sig
respekterad och trygg. Det ar inte ordningsregler som skapar ett trivsamt och bra klimat i skolan.
Det ar manniskor, elever och personal som bryr sig om varandra och tar ansvar for sina studier, sitt
arbete och sitt beteende. Vart arbete mot diskriminering och krankningar pa Helsingborgs

Sportgymnasium beskrivs i denna plan.
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Mal
Pa Helsingborgs Sportgymnasium ska ingen utsattas for diskriminering eller annan krankande
behandling. Relationer skall kdnnetecknas av respekt for, hansyn mot och jamlikhet mellan

varandra. Bade elever och personal ska kdnna sig trygga och klimatet pa skolan ska praglas av

omtanke och engagemang.

Ansvarsfordelning

Bitr.rektor
Ansvarar for och leder arbetet med likabehandlingsplanen/planen mot krdnkande behandling.
Kallar till skolradsméten, tre ganger per termin och elevskyddsombudsmaéten tva-tre ganger per

termin.

Elevskyddsombuden, skolradet
Ar delaktiga i framtagandet och analysen av utvarderingar som berdr trygghet, trivsel och

likabehandling.

Mentorerna
Presenterar och diskuterar planen med sina mentorselever under lasarets forsta forsta veckor.
De genomfor utvarderingar och aktiviteter pa klassraden och mentorstiden samt ansvarar for att

utreda och félja upp trakasserier och krankande behandling.

Personalen och elevhalsan

Ansvarar for trivseldagar och temadagar och arbetar med framjande och férebyggande insatser.

Eleverna
| vissa kurser ar eleverna ansvariga fér planering och genomférande av trivselaktiviteter och
temadagar.

Pa elevernas egna initiativ anordnas gemensamma aktiviteter.

Utvardering och uppfoljning

| borjan av Iasaret presenteras gallande likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling for
elever och foraldrar. Varje lasar genomfér samtliga klasser en utvardering kring trygghet, trivsel och

krankande behandling (arbetsmiljoenkaten) och en attitydundersokning. Elevernas och
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personalens synpunkter ligger till grund fér en revidering av planen och det fortsatta

likabehandlingsarbetet.

Fragor av trivsel- och trygghetskaraktar diskuteras regelbundet i arbetslaget och pa klass- och
skolradsmoten. Temadagar och andra forebyggande insatser/aktiviteter utvarderas i direkt

anslutning till aktiviteten.

Definition
Trakasserier

Till trakasserier raknas att upptrada krankande mot en elev p.g.a. nagon av
diskrimineringsgrunderna

- Kdén

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell laggning

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhérighet

- Alder

- Funktionsnedsattning

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Till krdnkande behandling raknas att:

- Retas

- Hota nagon

- Knuffas

- Slass

- Frysa ut nagon

Uttryck for trakasserier och krankande behandling
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Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som

kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krénkande behandling kan vara av karaktaren:
- Fysiska (slag och knuffar)

- Verbala (hot, svordomar och 6knamn)

- Psykosociala ("alla gar nar man kommer”, grimaser och utfrysning)

- Texter och bilder (sms, mms, lappar och meddelanden pa Internet)

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev samre an andra elever och missgynnandet har
samband med trakasseringsgrunderna (direkt diskriminering). Diskriminering kan ocksa ha att géra
med att skolan behandlar alla elever lika istallet fér jamlika, vilket leder till att enskilda elever eller

en grupp av elever missgynnas av att alla behandlas lika (indirekt diskriminering).

Framjande arbete

Syftet med det framjande arbetet ar att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas

lika varde. Arbetet riktas mot alla och ar en del av den dagliga verksamheten.

Skolniva

Studiemiljo och undervisning
Skolans verksamhet utformas sa att att miljén ska upplevas som trivsam, trygg och engagerande.

Inom ramen for olika kurser genomférs samtal, varderingsévningar, rollspel och reflektionsdvningar
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i vilka eleverna bl a far diskutera och reflektera kring normer gallande alder, kon, jamstalldhet,

sexuell laggning, etnisk tillhérighet, religion, livsaskadning och funktionshinder.

Elevernas val av idrottsspecialisering, kampsport, staller mycket stora krav pa hansyn och
samarbete. Inom kampsporten ar respekten for varandra ett av ledorden. Detta praglar till stor del

samvaron och kulturen pa skolan.

| arbetslaget utarbetar vi gemensamma och férankrade rutiner och diskuterar forhallningssatt som
omfattar all personal. Detta arbete framjar likabehandling och leder till en god milj6é i verksamheten.
Skolan ar liten och klimatet praglas av fértroendefulla och nara relationer mellan personal och

elever. Detta brukar eleverna lyfta fram som en viktig faktor for trivseln och tryggheten de upplever.

Pa studiedagar pratar personalen om diskrimineringsgrunderna och diskuterar dessa i férhallande
till sina egna normer med utgangspunkt i situationer som forekommer och kan uppsta i

verksamheten.

Vi arbetar aktivt for att elevernas synpunkter, delaktighet och inflytande ska fa stort utrymme i
verksamheten. Genom elevernas engagemang i olika aktiviteter skapas en positiv atmosfar som

kannetecknas av omtanke och respekt for varandra.

Trivsel- och temadagar

| vart trygghetsskapande arbete agnar vi oss mycket at trivsel- och gemenskapsframjande
aktiviteter 6ver klassgranserna. Varje lasar har skolan gemensamma aktivitets- och temadagar for
att framja "vi-kanslan”och 6ka medvetenheten om krankningar och trakasserier. Skolans Mastare,
andra lagtavlingar, férelasningar och stationer med samarbetsévningar ar nagra exempel. Manga

av trivselaktiviteterna och temadagarna planeras, genomfors och utvarderas av eleverna.

Varje ar ar eleverna delaktiga i framtagandet av vara gemensamma foérhallnings- och trivselregler.
Eleverna beskriver hur de ska vara och bete sig mot varandra fér att alla i klassen och alla elever

pa skolan ska trivas.
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Klassniva

Varje lasar startar med introduktionsdagar for alla klasser. Syftet ar att 6ka samhdorigheten och
tryggheten. Under klassraden, som genomfors varje manad, diskuterar eleverna bl a trivseln i

klassen och pa skolan.

Individniva
Varje elev har en mentor som foljer elevens skolgang och kunskapsutveckling. Bland annat under
utvecklingssamtalen diskuterar eleven tillsammans med sin mentor sitt larande utifran: trivsel,

samarbetsférmaga, hansyn och respekt, behov och stéd, ansvarsférmaga och inflytande.

Forebyggande arbete

Vi arbetar systematiskt med att forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
genom att regelbundet kartlagga och analysera elevernas trygghet, trivsel och deras uppfattning
om férekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De metoder vi

anvander oss av ar; samtal med elever och personal, enkatundersokningar (arbetsmiljdenkaten,

skolenkaten, attitydundersokning) elevintervjuer och observationer.

Analysen av kartlaggningen sker pa olika nivaer i olika forum. Diskussioner sker med
elevskyddsombuden, personalgruppen, skolradet och ute i klasserna. Utifran de olika gruppernas
analyser och forslag pa utvecklingsomraden och atgarder satter vi upp konkreta mal fér vart arbete

framover.

Rutiner vid misstankt krankning, trakasserier eller
diskriminering

Nar en elev upplever sig vara utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
eller nar det finns misstanke om det, startas en utredning. En viktig utgangspunkt infér en
utredning ar att alltid ta den enskildes upplevelse pa allvar. Utredningen kan initieras av drabbad
elev, foralder, annan elev pa skolan eller personal. | utredningsskyldigheten ingar inte att ta slutlig

stallning till vem som talar sanning d& meningsskiljaktighet kan rada. Det ar skolans uppgift att
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forhindra fortsatta krankningar, trakasserier och diskriminering. Rektorn har huvudansvaret foér

utredningen.

Steg 1

Enskilt samtal med den drabbade gérs av mentor, dar en kartlaggning sker med hjalp av foljande
fragestallningar: Vad hande? Hur hande det? Nar hande det? Hur ofta? Var hande det? Vilka ar
inblandade? Problemets omfattning? Behéver andra personer komma till tals? Utgangspunkten ar
den drabbade elevens egen upplevelse av situationen. Hansyn tas till elevens eget 6nskemal om
hur arendet ska hanteras. Vardnadshavare till elever som ar under 18 ar informeras inom 24
timmar. Vardnadshavare till elever éver 18 ar kontaktas om eleven 6nskar det. Samtalet

dokumenteras av mentorn. Dokumentationen vidarebefordras till rektorn.

Om parterna har samma mentor ar en annan personal ocksa med under samtalen, i férsta hand

kuratorn.

Steg 2

Enskilt samtal sker med motparten och dennes mentor, dar han/hon far beratta om sin upplevelse.

Samtalet dokumenteras av mentor. Vardnadshavare informeras.

Steg 3

Gemensamt méte med de inblandade parterna och deras mentorer. Under vissa omstandigheter

kan detta steg hoppas over.

Steg 4

Vid behov vidgas kartlaggningen. Andra inblandade personer far komma till tals och elvhalsan kan
kopplas in. Kartlaggningen dokumenteras av mentorn till den drabbade.

Rektor informeras om resultatet av kartlaggningen. Rektorn informerar darefter huvudmannen om
utredningen och forslag pa lampliga atgarder diskuteras och beslutas sedan. Huvudmannen tar del
av handlingsplanen och far information av rektorn om uppfdljning och utvardering av arendet.

Samma rutiner galler for utredningar om krankande behandling pa APL-och praktikplatser.
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Steg 5

Med stdd av kartlaggning och en bedémning av varje enskilt fall upprattas en handlingsplan for att
forhindra fortsatta krankningar/trakasserier. Atgarder vidtas och uppféljningssamtal sker inom tva
veckor med de inblandade eleverna enskilt eller tillsammans. Stor vikt laggs vid stdd till bada

parter. Samtalen dokumenteras av mentor.

Steg 6

Om inte krankningen/trakasserier/diskriminering upphér kan det bli aktuellt med disciplinara
atgarder enligt Skollagen och Gymnasieférordningen. En del fall av krankande handlingar kan
rubriceras som brottsliga. Utifran varje enskilt fall gérs en bedémning om en polisanmalan ska

géras. Rektor beslutar.

Vid allvarlig handelse

Om det sker misshandel, hot, grova krankningar eller trakasserier tar elevens mentor direkt kontakt
med eleven och hans/hennes vardnadshavare. Handelsen polisanmals av rektor som ocksa

beslutar om vilka atgarder som ska vidtas. Atgarderna dokumenteras av rektor.

Anmalningskyldighet till socialtjansten

Om personalen misstanker att en elev far illa eller pa annat satt behdver stod eller hjalp ar var och

en i personalen skyldig enligt lag att anmala detta till socialtjansten.

Arbetsgang da personal misstinks for krankning, trakasserier eller diskriminering

av elev

Da det foreligger misstanke mot personal, leder rektor pa skolan utredningen. Samtal sker med
berord elev. Vardnadshavare till elever som ar under 18 ar informeras skyndsamt. Foraldrar till
elever dver 18 ar kontaktas om eleven 6nskar det. Rektor informerar om skolans
vardegrundsarbete. Samtal sker med den personal som misstéanks och en kartlaggning gors.

Handelsen dokumenteras och foljs upp av rektor.
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Om misstanke foreligger mot rektor eller bitradande rektor leder och dokumenterar

skolskoterskan/kuratorn utredningen.

Rutiner for att forebygga och utreda misstankta trakasserier eller krankande

behandling mot elev pa APL-platser och praktikplatser

Arbetsgivaren for en APL-plats ar huvudansvarig for att utreda misstankta trakasserier eller

krankande behandling. Skolan ar dock ansvarig for att utreda de delar som vi kan paverka.

Nar vi gor kartlaggningar av nya APL-platser och praktikplatser och har programradsméten
diskuterar vi med foéretradare for arbetsgivaren hur de arbetar och kan arbeta férebyggande med
diskriminering och krankande behandling och vilka rutiner de har for att utreda och félja upp

kréankningar och misstankta krankningar. Se arbetsgang nedan.

1. Om en elev kénner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling ska hen i férsta hand
prata med sin handledare eller nagon annan i personalen som hen kanner fértroende fér. Om
eleven av nagon anledning inte kan eller vill detta kontaktar hen lararen som ar ansvarig for

kursen/praktiken.

2. Handledaren/annan personal och ev ansvarig larare har samtal med den drabbade, dar en
kartlaggning sker med hjalp av foljande fragestalliningar: Vad hande? Hur hande det? Nar hande
det? Hur ofta? Var hande det? Vilka ar inblandade? Problemets omfattning? Behdver andra
personer komma till tals? Utgangspunkten ar den drabbade elevens egen upplevelse av
situationen. Hansyn tas till elevens eget dnskemal om hur @rendet ska hanteras. Samtalet

dokumenteras och ansvarig larare informeras. Skolan informerar vardnadshavarna.

3. Handledaren/annan personal har samtal med motparten, dar hen far beratta om sin upplevelse.

Samtalet dokumenteras.

10
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4. Vid behov vidgas kartlaggningen. Andra inblandade personer far komma till tals. Dokumentation

sker.

5. Med st6d av kartlaggning och en beddémning av varje enskilt fall upprattas en handlingsplan foér
att forhindra fortsatta krankningar/trakasserier. Vid upprattandet deltar elev, handledare/annan
personal, motparten och ansvarig larare. Atgarder vidtas och uppféljningssamtal sker inom en

vecka med de inblandade parterna. Samtalen dokumenteras och rektorn informeras.

Mal for likabehandlingsarbetet 2020-2021

Framja ett respektfullt klimat med fokus pa elevernai ak 3

- Oka elevernas kunskap och forstaelse inom omradet trakasserier med fokus pa

diskrimineringsgrunderna kon och etnicitet (respekt for olikheter)

- Gora eleverna i hogre grad delaktiga i planering och genomférande

- Arbeta for att skapa en pluggkultur bland skolans elever

Planerade atgarder och aktiviteter

- Medvetet och kontinuerligt arbete bl a pa& mentorstiden kring hansyn och respekt. Samtal

med &k 1 och 2 om jargong och attityd

- Temaarbete med férelasningar och elevaktiva uppfoljningar kring respekt for olikheter

11
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Vi ska anvanda oss av cases, filmklipp, verkliga berattelser for att fa eleverna att forsta.

Backadagen del 1 for ak 1
Forelasningsserie Lika-Olika. Bjuda in férelasare fran en grupp som ar/har varit utsatt for
trakasserier och diskriminering. Bérja med gruppen Romer under ht 2020. Uppféljande

samtal med kuratorn.

- Gora eleverna aktiva i det férebyggande likabehandlingsarbetet, t ex inom ramen for
kurserna; Pedagogiskt ledarskap, ledarskap och organisation och Sociologi (Nathat,

diskriminering - lika men olika).

- Tadel av Fredrik Zimmermans forskningsresultat och lagga upp en handlingsplan med

atgarder for hur vi ska stodja killarna att na hogre resultat (hdgre betyg) (VT)

Utvardering av mal och atgarder:

Attityden har blivit battre bland eleverna i 8k 3. Kuratorn har pratat med arbetslaget om hur de kan
agera. Nar vi markte att det blev konflikter i ak 1 och vi sag tecken pa att eleverna inte behandlade
varandra med respekt agerade vi genom att kuratorn gjorde en kartlaggning kring det sociala
klimatet i gruppen. Han hade ocksa uppféljningssamtal med eleverna i gruppen. Vi planerade och
genomforde aven ett par utflyktsdagar dar eleverna fick gora olika samarbetsévningar i grupp med
syftet att starka relationerna mellan eleverna.

Det finns fortfarande kvar spanningar i gruppen och uppféljning behdver ske till hdsten.

Pa grund av pandemin var det inte mgjligt att genomféra nagra férelasningar kring temat lika-olika.

Backadagen genomférdes for eleverna i 8k 1 och 2. Sociologilararen Carola och kuratorn
ansvarade for planering och genomférande. Deras upplevelse ar att eleverna tyckte att innehallet
var intressant, men att passen behoéver férlangas till en timme vardera. Eventuellt utokar vi
innehallet och anpassar det efter de nya skrivelserna i laroplan som bdrjar att galla Iasaret
2022-2023. Polismuseet har gett ut bra utbildningsmaterial som handlar om vald i nara relationer

och om att ta, ha och dela nakenbilder.

12
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Det radande laget med mycket fjarrundervisning har gjort att det har varit svart att engagera elever

i planeringen. Vi gor nya ansatser under nasta ar. Skolradet kan vara ett lampligt forum.

Forstelararen Carola har last Zimmermans forskningsresultat, genomfort en enkat i samtliga
klasser samt sammanstallt och analyserat resultatet. Arbetslaget har fatt ta del av detta och
diskussioner har skett om lampliga atgarder. Under hostterminen ska Jessica och Carola lagga

upp en handlingsplan utifran resultatet.

Det har har varit bra:
Innehallet i Backadagen, dock lite langre tid.

Kuratorns arbete med kartlaggning av det sociala samspelet i ak 1.

Utvardering av vart 6vriga vardegrundsarbete kring trygghet och likabehandling

9 procent av eleverna anger i arbetsmiljdenkaten att de inte tycker att de behandlas lika utifran
diskrimineringsgrunderna. | kommentarerna anger de att det handlar om att vissa larare
favoritiserar vissa elever och att tjejer blir battre bemaétta. Under kommande lasar behdver saval
skolledning som larare gora lektionsobservationer med fokus pé likabehandling.

| Skolenkaten framkommer det att eleverna tycker att vi arbetar bra med vardegrundsarbetet saval
i klassrummet som i verksamheten som helhet. De anser ocksa att vi arbetar bra med att férhindra

krankningar.

Lararna berattar att ibland hor negativa kommentarer bland eleverna som handlar om etnicitet och
sexuell laggning. Vi behéver darfor fortsatta med vart planerade arbete i form av
forelasningsserien. Tidigare har vi sett att forelasare som berattar sin historia har bade uppskattats
och berort eleverna. Férhoppningsvis kan detta paverka deras attityder och normer i en positiv

riktning och leda till en 6kad forstaelse.
Eleverna kanner sig generellt valdigt trygga pa skolan, dock ar det tva elever som inte anger att de

kanner sig trygga och tre elever som anger i arbetsmiljdenkaten att de krankts pa skolan. Det har

varit ett par krankningsarenden bland eleverna i ak 1 som vi har utrett.

13
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| bifogat dokument finns vidare analys av resultatet for arbetsmiljéenkaten -

B Analys av arbetsmiljdenkat ht 2020

Forslag pa atgarder for utveckling

Vad behdver forbattras for att na en 6kad maluppfyllelse?

Krankning - asikt | sammanblandning av de bada? Kanske nagot som vi kan ta upp och

prata om?

Ha ambitionen att gora eleverna delaktiga i planering av olika aktiviteter. Kanske i ett forum

sasom skolradet?

Avsatta tid fér samplanering mellan Bitradande rektor, ansvarig larare och kuratorn vad

géaller planering och upplagg av likabehandlingsarbetet.

Vilka atgarder behover vidtas?

Ta vardefragor seriost, diskutera dem utan vardering

Arbeta vidare med det vi redan har planerat.

Uppfoljning av kuratorn kring kartlaggningen av ak 1 (startar 2020)

Ha koll pa elevers attityd i ak 1 - fortsatta att ge tydliga ramar.

Avsatta tid fér samplanering av likabehandlingsarbetet

Skapa mindre hanterbara uppgifter/deluppgifter sa att alla elever kanner att de lyckas

Lektionsbesok med fokus pa likabehandling utifran kén

Mal for likabehandlingsarbetet 2021-2022

Framja ett respektfullt klimat med fokus pa elevernai ak 2

Oka elevernas kunskap och férstaelse inom omradet trakasserier med fokus pa

diskrimineringsgrunderna koén och etnicitet (respekt for olikheter)
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- Gora eleverna i hégre grad delaktiga i planering och genomférande

- Arbeta for att skapa en pluggkultur bland skolans elever

Planerade atgarder och aktiviteter

- Medvetet och kontinuerligt arbete bl a pa mentorstiden kring hansyn och respekt.
Torbjérn och mentorerna goér en uppféljning av klimatet i 8k 2. Vid behov planeras fler

gemenskapsframjande aktiviteter.

- Temaarbete med férelasningar och elevaktiva uppféljningar kring respekt for olikheter
Vi ska anvanda oss av cases, filmklipp, verkliga berattelser for att fa eleverna att forsta.
Forelasningsserie Lika-Olika. Bjuda in férelasare fran en grupp som ar/har varit utsatt for
trakasserier och diskriminering. Uppféljande samtal med kuratorn. Underséka om om vi kan

anvanda oss av Polismuseets utbildningsmaterial Vi-dom - om hatbrott.

- Backadagen fér ak 1 kring kdnsnormer och sexuella trakasserier. Ev ta in

utbildningsmaterialet fran Polismuseet som handlar om att ta, ha och dela nakenbilder.

- Gora eleverna aktiva i det férebyggande likabehandlingsarbetet, t ex genom att diskutera

innehall och upplagg i skolradet.

- Tadel av Fredrik Zimmermans forskningsresultat och lagga upp en handlingsplan med
atgarder for hur vi ska stddja killarna att n& hégre resultat (hdgre betyg) (VT). Aven ta del

av fler forskningsstudier for att underbygga vara atgarder.
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